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News dalla UE

Relazione annuale sul mercato unico e la competitività

La Commissione europea ha adottato la relazione annuale 2026 sul mercato unico e la

competitività, che valuta il funzionamento del mercato unico e le condizioni che con-

sentono alle imprese di innovare, crescere e competere a livello globale, garantendo una

prosperità sostenibile ai cittadini europei. La relazione è basata principalmente sui dati

relativi al 2024.

L'analisi evidenzia come, in un contesto economico incerto, il mercato unico abbia con-

tribuito ad attenuare gli shock economici e a rafforzare la resilienza dell'Unione. Tuttavia,

https://commission.europa.eu/topics/single-market_it


permangono ostacoli significativi, denominati i "terribili dieci", che ne limitano il pieno

potenziale. La Commissione ha intensificato l'applicazione delle norme del mercato

unico e ha introdotto iniziative mirate per eliminare tali barriere, ridurre gli oneri ammin-

istrativi e sostenere la crescita e l'innovazione.

Il mandato strategico della Commissione si concentra sul rafforzamento della base indus-

triale europea, sulla promozione della transizione verde, sulla riduzione delle dipendenze

strategiche e sulla semplificazione normativa per le imprese operanti nel mercato unico.

La relazione definisce azioni concrete volte a sbloccare il pieno potenziale economico

e innovativo del mercato unico, a beneficio delle imprese europee e dei cittadini

dell'Unione.

PER APPROFONDIRE

La Commissione europea presenta la strategia quinquennale
di gestione dell'asilo e della migrazione

La Commissione europea ha adottato la strategia europea di gestione dell'asilo e della

migrazione, che definisce gli obiettivi politici dell'UE e le priorità concrete per i prossimi

cinque anni. La strategia si fonda sui progressi compiuti nella protezione delle frontiere

esterne, sulla diplomazia migratoria assertiva e sull'attuazione del patto sulla migrazione

e l'asilo, elementi che hanno contribuito a una costante diminuzione della migrazione il-

legale ed a una più efficace gestione della migrazione.

La strategia si articola su cinque priorità: l'intensificazione della cooperazione in ambito

migratorio attraverso partenariati globali e reciprocamente vantaggiosi; il rafforza-

mento del controllo delle frontiere esterne dell'UE mediante sistemi digitali avanzati

(EES ed ETIAS) e il potenziamento di Frontex; l'attuazione e lo sviluppo del patto sulla

migrazione e l'asilo con un sostegno finanziario di 3 miliardi di euro; il miglioramento

dell'efficacia del sistema di rimpatrio e riammissione; la promozione della mobilità

dei lavoratori e dei talenti per rispondere alle carenze di competenze e manodopera.

https://ec.europa.eu/commission/presscorner/api/files/attachment/881209/Factsheet%20-%20Single%20Market%20Strategy.pdf
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/ip_26_252
https://home-affairs.ec.europa.eu/policies/migration-and-asylum/pact-migration-and-asylum_en
https://home-affairs.ec.europa.eu/policies/migration-and-asylum/pact-migration-and-asylum_en


Per sostenere l'attuazione della strategia, la Commissione propone di destinare almeno

81 miliardi di euro alle politiche in materia di affari interni nel quadro finanziario plurien-

nale 2028-2034.

PER APPROFONDIRE

L'UE e l'India siglano un accordo di libero scambio storico

L'Unione europea e l'India hanno concluso i negoziati per un accordo di libero scambio

(ALS) di portata storica, il più ampio mai negoziato da entrambe le parti.

L'intesa rafforza i legami economici e politici tra la seconda e la quarta economia mondi-

ale, creando una zona di libero scambio di 2 miliardi di persone e ribadendo l'impegno

comune verso l'apertura economica e il commercio multilaterale basato su regole.

L'accordo prevede l'eliminazione o la riduzione delle tariffe sul 96,6% delle es-

portazioni di beni dell'UE verso l'India, con un risparmio stimato di circa 4 miliardi di

euro annui in dazi doganali. Si tratta dell'apertura commerciale più ambiziosa mai con-

cessa dall'India, che conferisce alle imprese europee un vantaggio competitivo significa-

tivo nell'accesso al mercato indiano. Particolare attenzione è rivolta alle PMI, con

l'istituzione di appositi punti di contatto per facilitare l'utilizzo delle nuove opportunità

commerciali.

L'ALS garantisce inoltre un accesso privilegiato ai mercati dei servizi, un elevato livello

di protezione della proprietà intellettuale e comprende un capitolo dedicato al com-

mercio e allo sviluppo sostenibile. A corollario dell'accordo, è previsto un sostegno fi-

nanziario dell'UE di 500 milioni di euro per supportare la transizione verde dell'India.

L'accordo, dopo la revisione giuridica e la traduzione nelle lingue ufficiali dell'UE, sarà sot-

toposto all'approvazione del Parlamento europeo e del Consiglio prima della sua entrata

in vigore.

https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/it/ip_26_233


PER APPROFONDIRE

News dal Centro

SAVE THE DATE : 13/02/2026

EUROPE COFFEE

Sei un giovane interessato a scoprire le opportunità di mobilità in Europa?

Non perdere Europe Coffee, un evento dedicato ai giovani del territorio per conoscere le

possibilità offerte dai programmi di mobilità europea e internazionale, tra cui

Erasmus+, il Corpo Europeo di Solidarietà (ESC), esperienze Au Pair, Workaway e molto

altro.

Un’occasione unica per scoprire come viaggiare, vivere esperienze di volontariato,

crescere personalmente e professionalmente e ampliare i propri orizzonti. Durante

l’incontro potrai informarti, fare domande e trovare il percorso più adatto per costruire la

tua prossima esperienza in UE.

L’evento sarà anche un momento informale di incontro e confronto, pensato per favorire

lo scambio di esperienze e la creazione di nuove connessioni tra giovani interessati alla

mobilità europea.

📅 Data e ora dell’evento: Venerdì 13 febbraio | ore 17:30 – 19:30

https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/ip_26_184


📍 Luogo: Drink Feltre

L’evento è realizzato da ENAC Veneto in collaborazione con Comitato d’Intesa, CSV

Belluno Treviso ed Europe Direct Montagna Veneta.

Non mancare e porta con te tutta la tua curiosità e voglia di partire!

PER ISCRIVERSI

SCUOLE

Offerta Educativa 2025–2026 del Centro EUROPE DIRECT Montagna Veneta

Al via i laboratori europei nelle scuole della montagna
veneta: quasi 130 studenti coinvolti nel mese di gennaio 2026

Il Centro EUROPE DIRECT Montagna Veneta prosegue nell'attuazione dei laboratori didattici

previsti dall'Offerta Educativa per l'Anno Scolastico 2025–2026 : nel solo mese di gennaio

2026 sono state coinvolte 8 classi delle scuole secondarie di secondo grado, per un totale

di circa 130 studenti, i quali hanno partecipato attivamente a quattro distinti percorsi forma-

tivi:

"Europe Kick-off!" : laboratorio introduttivo alla storia e al funzionamento delle istituzioni

europee;

"Read Beyond the Surface", dedicato all'acquisizione di competenze per identificare e con-

https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=oPkbldjpjUyKFWAiQxYgolQq1fu_DQlOhKmL9IPMRHlUMDNRTUgxREJQWEJUMldIMzNWNFNYMVpCMC4u&route=shorturl


trastare la disinformazione;

"Strategic Foresight: Megatrends", incentrato sull'analisi delle megatendenze globali e

sulle metodologie di previsione strategica adottate dall'UE;

"FutureGov Game", simulazione partecipativa del dibattito politico e del processo legislativo

europarlamentare.

L'iniziativa, rivolta alle scuole secondarie di I e II grado situate nell'area montana delle

province di Belluno, Treviso, Verona e Vicenza, si configura quale strumento privilegiato

per la promozione dell'educazione alla cittadinanza europea, con l'obiettivo di avvicinare le

giovani generazioni ai valori, al funzionamento e alle priorità dell'Unione europea, in co-

erenza con le finalità dell'insegnamento dell'Educazione Civica e dei percorsi per le com-

petenze trasversali e per l'orientamento (PCTO).

L'attività didattica si articola in laboratori interattivi in presenza, condotti da operatori qualifi-

cati del Centro mediante metodologie partecipative e contenuti modulati in funzione delle

diverse fasce d'età e delle specificità territoriali.
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OPPORTUNITÀ DALL'UE

Tirocini al CESE: opportunità per studenti e laureati

https://www.galprealpidolomiti.it/wp-content/uploads/2025/12/Offerta-Educativa_A.S.-2025-2026_Centro-EUROPE-DIRECT-Montagna-Veneta_compressed.pdf


Il Comitato Economico e Sociale Europeo (CESE) offre interessanti opportunità di tirocinio

a Bruxelles rivolte a studenti universitari, neolaureati e laureate. Si tratta di un’occasione

concreta per sviluppare competenze professionali lavorando direttamente negli uffici di

un’istituzione europea e confrontandosi con un contesto internazionale.

Sono previsti due tipologie di stage:

Long-term traineeship : durata di 5 mesi, che si svolgono due volte l’anno (dal 16 febbraio

al 15 luglio e dal 16 settembre al 15 febbraio). È prevista una borsa mensile di circa 1.538

euro. Per candidarsi è necessario aver conseguito una laurea e possedere un’ottima

conoscenza della lingua inglese.

Short-term traineeship : durata variabile da 1 a 3 mesi, aperti a studenti universitari con una

buona conoscenza dell’inglese o del francese. In questo caso è riconosciuto un contributo

mensile pari alla metà di quello previsto per i tirocini di lunga durata.

Per la prossima sessione di selezione, le candidature per i Long-term traineeship devono

essere inviate entro il 31 marzo 2026.

Per gli stage brevi non è prevista una scadenza fissa, ma devono trascorrere almeno due

mesi tra la presentazione della domanda e l’inizio del tirocinio.

PER APPROFONDIRE

https://www.eesc.europa.eu/en/work-with-us/traineeships


Culture Moves Europe: bando per organizzazioni ospitanti di
residenze artistiche 2025-2026

Culture Moves Europe (nell'ambito del programma Europa Creativa) ha pubblicato il

bando per organizzazioni ospitanti di residenze artistiche, rivolto a enti giuridici registrati

nei paesi partecipanti a Europa Creativa che desiderano ospitare artisti e professionisti

culturali per progetti di residenza.

Chi può candidarsi?

Possono candidarsi enti pubblici e privati, sia di nuova costituzione che consolidati, attivi

nei settori ammissibili: architettura, patrimonio culturale, design e fashion design,

letteratura, musica, arti performative e arti visive. I richiedenti devono disporre della capacità

di ospitare da 1 a 5 artisti in residenza, fornendo alloggio, spazi di lavoro adeguati e almeno

un mentore per il supporto artistico.

Contributi:

Il contributo finanziario prevede un'indennità di ospitalità di 50 euro al giorno per residente

a favore dell'organizzazione ospitante, e per ciascun residente un'indennità giornaliera di 30

euro, un contributo di viaggio (400 euro per distanze inferiori a 5.000 km, 800 euro per

distanze superiori) e, ove applicabili, contributi aggiuntivi per mobilità sostenibile, supporto

all'accessibilità, esigenze familiari e visto.

Timeline:

Il bando è aperto fino al 16 marzo 2026 e prevede un processo di selezione articolato in

due fasi. I risultati della valutazione saranno comunicati entro il 5 maggio 2026. Le

organizzazioni selezionate potranno procedere alla fase 2, scegliendo i propri residenti e

completando la domanda definitiva tra il 5 maggio e il 30 settembre 2026. Le residenze

potranno avere inizio a partire dall'8 giugno 2026.

Per informazioni dettagliate sui requisiti di ammissibilità e le modalità di candidatura, si

invita a consultare la documentazione ufficiale del bando sul portale Culture Moves Europe.

PER APPROFONDIRE

https://culture.ec.europa.eu/culture-moves-europe
https://culture.ec.europa.eu/creative-europe
https://culture.ec.europa.eu/culture-moves-europe/call-for-residency-hosts-2025-2026


Tirocini "Cicero" al Comitato Europeo delle Regioni
Sessione autunnale 2026

Il Comitato Europeo delle Regioni (COR) ha aperto le selezioni per la sessione autunnale

2026 del programma di tirocini "Cicero Traineeships", rivolto a laureati e studenti

universitari che abbiano completato almeno il terzo anno di studi.

I tirocini, della durata di 5 mesi, si svolgeranno presso la sede di Bruxelles dal 16 settembre

2026 al 15 febbraio 2027.

Chi può candidarsi?

Possono candidarsi cittadini dell'Unione europea in possesso di un diploma di laurea o titolo

equivalente, con conoscenza approfondita di una lingua ufficiale dell'UE e buona

conoscenza di una delle due lingue di lavoro del Comitato (inglese o francese). Non possono

partecipare coloro che abbiano già svolto tirocini o esperienze lavorative presso istituzioni

europee di durata superiore alle otto settimane.

Programma di tirocinio e contributo:

Il programma prevede un impegno a tempo pieno (40 ore settimanali) e offre una borsa di

studio mensile di circa 1.493 euro, oltre a indennità di viaggio, assegno di mobilità e

copertura assicurativa sanitaria e contro gli infortuni. I tirocinanti avranno l'opportunità di

lavorare su un'ampia gamma di tematiche politiche dell'UE presso i diversi dipartimenti del

CdR e di partecipare al programma YFactor, che consente di sviluppare autonomamente

progetti su temi rilevanti per le regioni e le città europee.

Al momento della candidatura, è possibile indicare fino a tre dipartimenti di preferenza. Le

domande devono essere presentate esclusivamente attraverso la procedura online

disponibile sul sito ufficiale del Comitato Europeo delle Regioni.

La scadenza per la presentazione delle candidature è fissata al 31 marzo 2026, ore 12:00

(ora di Bruxelles).
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